河北百欣物业服务有限公司
企查查：
法人：史立敏
曾用名：石家庄市宏达物业管理有限公司 
股东：石家庄巨麦物业服务有限公司（100%）【股东曹风林60%，李强40%】

拜访人：河北百欣物业服务有限公司，董事长，底芝臣
祖籍：石家庄藁城，现移民澳大利亚        佛教徒
地址：石家庄市建设南大街235号金如意商务大厦1406
内容：
1. 百欣物业在管项目包含多种业态：住宅、医院、学校、厂房、单位后勤。
2. 底总的思想转变：物业需要利用智慧化手段升级。一开始想找大单位去合作，后来多方了解发现大单位的平台讲故事居多，真正效果看不到，而且大单位在合作的时候对于股权的诉求多（51%），百欣物业是底总一手创办起来的就像自己的孩子，不愿意看到百欣物业属于别家。
3. 底总的百欣物业是从医院物业发展壮大起来的，所以底总对医院物业的智慧化比较重视。
4. 和彩生活接触过。底总提出去参观项目，而彩生活只是让底总去公司参观。底总对于彩生活的“可以蓝牙定位，可以抢单”具有很大兴趣，觉得用到医院保洁上比较合适。他们现在面临这样的问题：保洁，有的干活儿快，有的干的慢，或者某天有请假的，这样在项目主管将工作进行分配的时候就会优先让干得快的人去做。到了月底发工资，就会出现有的人工资2千多而有的工资4千多，员工比较有意见。底总希望通过“抢单”的方式来显示公平更有效的管理。
5. 百欣物业员工在上班打卡的时候，员工比较抵触，会找各种理由进行辩解：灯光暗、指纹不好用等等。
6. 项目上的主管需要1个人管20多人，还需要参加大业主的会议等等，管理上感觉吃力。
7. 医院保洁和其他业态保洁不同，以住院部病房为例：所有病房进行横向流程，即“墩地→卫生间清洁→氧气袋清洁→公共卫生间清洁”，然后再对“没有规律的”病号退床位后的真个床位区域进行清洁。
8. 底总问到：买了软件后还会有优化升级么？现场已解答。
9. 百欣物业业态多，而且各个项目上并不是全部工种都有的。有的项目（医院）只有保洁；有的项目（学校）有保洁、维修、宿管。希望针对其特殊性进行报价。
10. 学校宿舍比较难管理，宿管阿姨还需要管有哪些人没有按时回到宿舍。有过1起男扮女装混进女生宿舍，打女生的事例。
11. 现在国家要求企业要上员工的“五险”，而物业费涨价又不现实，所以希望实现“抢单”来实现员工的雇佣化到社会化的转变，转嫁用工风险，彩生活的“彩之云”就可以实现。
12. 19.12.25或26出门参加为期1周的佛会，2020.1.2回来。先在医院摸底看看员工情况，能不能使（平台）。
13. 下个月（春节前）约时间给市场运营部讲解一下平台功能。
14. 下个月底总约学校领导（后勤处长）、张总一起谈一下智慧监测。
15. 底总会去拜访1个电力维修的后勤主任，顺便帮助我们给对方介绍下智慧派车（这也是底总的大业主）
